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Раздел 1. Перечень компетенций 

 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций 

Наименование оценочных 

средств  
(опрос, доклад, реферат, 

курсовая работа, тест, 

творческое задание, проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в данном 

документе 

ПК-2: Готов к 

библиотечно-

информационному 

обслуживанию 

детей и 

юношества 

ПК 2.1. Обеспечивает 

дифференцированное 

библиотечное 

обслуживание детей и 

юношества 

Знать: теорию 

библиотечной педагогики и 

психологии, основы 

библиотечно-

информационного 

обслуживания детской 

аудитории, жанры и 

тенденции развития 

мировой и отечественной 

детской литературы, типы и 

виды детских 

информационных ресурсов, 

принципы, методологию и 

психолого-педагогическую 

базу библиотечного 

обслуживания детей и 

приобщения к чтению, 

методику формирования 

медиа-информационной и 

цифровой грамотности, 

особенности работы 

школьной библиотеки. 

Уметь: комплектовать фонд 

детской литературы с 

учетом возрастных 

категорий и критериев 

оценки контента, 

художественных качеств и 

культурной значимости 

детских книг, применять 

аналитико-синтетические 

методы обработки 

документов и 

организовывать фонды 

детской литературы, в том 

числе электронных 

документов с учетом 

возрастной классификации, 

использовать электронные 

образовательные ресурсы 

для работы со 

школьниками. 

Владеть: технологией 

организации комфортной, 

безопасной среды для 

обслуживания детей с 

учетом их возрастных и 

психолого-педагогических 

особенностей, методами 

Задания репродуктивного 

уровня*: вводное 

психологическое 

тестирование 

Тестирование на выявление 

компетенций 

Задания реконструктивного 

уровня: Составление ИПР 

Задания практико-

ориентированного и/или 

исследовательского уровня:  

Составление ИПР, 

прохождение он-лайн курсов 

по развитию компетенций  



 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций 

Наименование оценочных 

средств  
(опрос, доклад, реферат, 

курсовая работа, тест, 

творческое задание, проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в данном 

документе 
индивидуальной, групповой 

и массовой работы по 

формированию 

читательской культуры и 

медиа-информационной 

грамотности детей, 

технологиями 

библиотечной педагогики и 

сетевого взаимодействия 

для продвижения детской 

литературы и приобщению 

к чтению детской 

аудитории, этикой 

профессионального 

общения с детьми и их 

родителями. 

    

 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные 

материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 

2.1. Задания репродуктивного уровня  
 

2.1.1. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

2.1.2. Вопросы для опроса: 

Входное психологическое тестирование готовности к обучению: 

1. https://urait.ru/input-quiz/run-test/C77D23B3-1613-45E7-85F2-

6ED894D289AA?type=3 

2. тестирование на ресурсе «Россия – страна возможностей» softskills.rsv.ru 

 

 

2.2. Задания реконструктивного уровня:  
2.2.1 Варианты заданий  

1. Составьте перечень направлений, которые вы хотели бы изучить до конца 

учебного года. 

2. Составьте примерный план своего профессионального развития к 4 курсу. 

 



 

2.3. Задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня  

Самостоятельно пройти курсы:  

«Клиентоориентированность как образ мышления» 

«Анализ информации для принятия решений» 

«Лидерство: основы» 

«Планирование и организация» 

Ссылка на курсы: https://softskills.rsv.ru/ 

 

2.4. Промежуточная аттестация  
Экзамен проводится в форме презентации проекта личного профессионального 

развития, сформированного совместно с Центром карьеры и компетенций МГИК. 

 

Примерный план для формирования презентации:  

1. Исследовательская работа: 

Выберите тему, которая вас интересует, и начните исследовать её. Подумайте 

о том, как эта тема связана с вашей будущей профессией. Напишите план работы и 

следуйте ему. 

2. Участие в конференциях и семинарах: 

Посещайте конференции и семинары, связанные с вашей областью знаний. 

Задавайте вопросы, участвуйте в дискуссиях и делитесь своими идеями. Это 

поможет расширить ваш кругозор и укрепить профессиональные навыки. 

3. Чтение литературы: 

Читайте книги, статьи и журналы, чтобы быть в курсе последних тенденций и 

инноваций в области библиотечного дела. Обратите внимание на новые технологии 

и методы работы библиотек. 

4. Развитие коммуникативных навыков: 

Участвуйте в дебатах, презентациях и других мероприятиях, где нужно 

выступать перед аудиторией. Это поможет улучшить вашу речь, уверенность в себе 

и способность к убеждению. 

5. Волонтёрство: 

Присоединяйтесь к волонтерским программам, чтобы получить практический 

опыт работы в библиотеке. Вы можете помогать в организации мероприятий, 

проведении экскурсий или работе с книгами. 

6. Самообразование: 

Занимайтесь самообразованием, изучая дополнительные курсы и программы 

онлайн-обучения. Это поможет вам углубить свои знания и навыки в выбранной 

области. 

7. Создание портфолио: 

Собирайте свои лучшие работы (курсовые, проекты, презентации) и 

создавайте своё портфолио. Оно может пригодиться при поиске работы после 

окончания университета. 

 

 

2.5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 
 

Оценивание выполнения практических заданий  



 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выполнения 

задания; 

4. Самостоятельность 

решения; 

5. Качество 

иллюстративного 

(примерного) материала и 

т.д. 

Задание выполнено самостоятельно. При 

этом выбран правильный алгоритм решения, в 

отборе иллюстративного материала, 

логических рассуждениях и выводах нет 

ошибок, получен верный ответ. 

Хорошо 

 

Задание выполнено с помощью преподавателя. 

При этом найден правильный алгоритм 

решения задания, в логическом рассуждении и 

приводимом иллюстративном материале 

(примерах) нет существенных ошибок 

(допущено не более двух несущественных 

ошибок); правильно сделан вывод. 

Удовлетворительно Задание выполнено не полностью или в общем 

вид, а также с помощью преподавателя. При 

этом задание понято правильно, в логическом 

рассуждении нет существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки в 

иллюстративном материале и выводах; 

задание. 

Неудовлетвори-

тельно  

Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов  

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. Самостоятельность 

выполнения; 

5. и т.д. 

Выполнено ... % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 

Хорошо 

 

Выполнено … % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении понятий, 

терминов и др. 

Удовлетворительно 

 

Выполнено ... % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетвори-

тельно  

Выполнено … % заданий предложенного 

теста, на поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, допущены 

существенные ошибки в теоретическом 

материале (терминах, понятиях). 

 



 

Оценивание ответа на экзамене (пример, в зависимости от структуры билета) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и правильность 

решения практического 

задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи; 

6. и т.д. 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, 

продемонстрировано знание предмета в 

полном объеме учебной программы, 

достаточно глубоко анализируется 

соответствующий вопросу раздел 

дисциплины, ответы на дополнительные 

вопросы самостоятельны и исчерпывающи, 

приводятся собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, 

предложенные практические задания 

выполнены без ошибок. Контролируемые 

компетенции сформированы на уровне 

«высокий». 

Хорошо 

 

Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и семинарских 

занятиях, а также полученные посредством 

изучения обязательных учебных материалов 

по курсу, дает аргументированные ответы, 

приводит примеры, ответ демонстрирует 

свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность суждений, 

однако в ответе имеются незначительные 

неточности (не более двух). Дополнительные 

вопросы вызвали затруднения – в ответах 

имеются небольшие неточности. 

Контролируемые компетенции … 

сформированы на уровне … 

Удовлетворительно 

 

Дан ответ, свидетельствующий об общем 

знании материала изучаемой дисциплины, 

отмечается недостаточная глубина и 

полнота раскрытия темы, фиксируется 

знание основных вопросов теории, но слабо 

сформированы навыки анализа материала, 

процессов, недостаточны умения 

выстраивать аргументированные ответы и 

приводить примеры, отмечается 

ограниченное владение монологической речью, 

нарушены логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается 

несколько ошибок в содержании ответа и 

решении практических заданий(не более 3-4). 

Контролируемые компетенции … 

сформированы на уровне … 



 

Неудовлетвори-

тельно  

Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой предметной области, 

отличающийся неглубоким раскрытием темы, 

незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа 

явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, 

нет ответов на дополнительные и  наводящие 

вопросы преподавателя. Контролируемые 

компетенции … сформированы на уровне … 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
Методические рекомендации по дисциплине представлены в Методических рекомендациях по 

организации самостоятельной работы студентов. 


